Die
perfekte
Ohrfeige

VON CHARLOTTE ZINK

Spucken, ohrfeigen, einfach mal
auf den Fuf} treten — in Ham-
burgs einziger Clownschule
kommt das ziemlich oft vor. Und
meistens wird danach laut ge-
lacht, denn dort trainieren im
Jahr bis zu 70 Erwachsene ihren
perfekten Auftritt als Clown.
,Jeder entwickelt einen personli-
chen Stil sagt die Leiterin Uli
Tamm. ,In {iber 15 Jahren habe
ich noch nie zwei gleiche Clowns
getroffen.”

Die Grinde, warum sich Er-
wachsene gerne eine rote Nase
aufsetzen und in bunte Kleidung
schliipfen, sind ebenfalls ver-
schieden: Manche suchen eine
Abwechslung zum biederen All-
tag, andere wissen seit Jahren,
dass das Clownsein ihre Beru-
fungist. Eine andere Stimme, an-
dere Gestik und andere Klei-
dung. Wer Clown werden moch-
te, lernt oft eine ganz neue Seite
an sich kennen.

,Dazu gehort viel Mut’ sagt
die Schauspielerin. Denn man
erfahre viel tber seine Person-
lichkeit. Ein Clown folge seinen
Trieben und mache das, worauf
er Lust hat: schreien, laut schmat-
zen, alles Interessante sofort an-
schauen - fiir den Clown selbst-
verstandlich.

Neben ihrem Schauspielstu-
dium und der Lehre zum Clown

FREIZEIT In Hamburgs
einziger Schule fur
Clowns lernen
Erwachsene, ihre
Hemmungen fallen
zu lassen und laut
tiber sich zu lachen.
Bald startet ein
Trainingsprogramm
fir Lehrer

Schreien, schmatzen, alles anstarren: ,Ein Clown darf tun, worauf er Lust hat”, sagt Trainerin Uli Tamm (rechts im Bild)

in Bremen hat Tamm eine Aus-
bildung zur Gestalttherapeutin
gemacht und weif3: ,Oft wollen
die Leute nicht viel mit sich zu
tun haben.“ Der Clown-Unter-
richt dndere das. Denn durch das
Training gewinne man Kompe-
tenzen, die im Alltag niitzlich
sind wie die Fahigkeit, schwieri-
ge Situationen zu meistern.

Auf dieser Basis hat Tamm ein
Trainingsprogramm entwickelt,
das sie seit sieben Jahren speziell
fir Unternehmen anbietet. Die-
ses Training richtet sich vor al-
lem an Fihrungskrifte und soll
auf spielerische Art und Weise
Engagement, Innovationskraft
und Stressresistenz fordern. , Oft
verbinden Chefs etwas Negati-
ves, Albernes mit dem Ausdruck
Spielen’, sagt Tamm. Dabei helfe
es, Losungsansitze zu finden.

Humor sei der Schliissel einer
erfolgreichen Zusammenarbeit.
,Humorvolle Menschen kom-
men gut an, dadurch verbessert
sich das Arbeitsklima’, sagt die
Clownin. Ab November will sie
auch ein spezielles Training fiir
Lehrer anbieten, denn die kom-
men jetzt schon besonders hiu-
fig in ihre Kurse. Mit einem ehe-
maligen Lehrer zusammen wird
siean Schulen die PAdagogen un-
terrichten.

,Lehrer missen Anspriiche
von Schule, Schiilern und Eltern
erfiillen’, sagt die Therapeutin.
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Deshalb stiinden sie hdufig un-
ter besonderem Stress. Mit dem
Clowns-Training soll der bewal-
tigt werden. ,Es hilft oft, den
Blickwinkel zu wechseln‘, sagt
Tamm. Anstatt einer gestressten
oder ablehnenden Erwartungs-
haltung kénne man einfach in
ein  Verhaltensschema des
Clowns fallen und sich sagen:
,Das ist aber interessant.“ ,Auf
diese Weise baut man eine Dis-
tanz auf, die einem hilft.”

Die Clown-Schule bietet wei-
tere Spezialkurse. So gibt es bei-
spielsweise einen fiir ,Pfundige
Frauen" Die seien oft besonders
leistungsorientiert und mit sich
unzufrieden, berichtet Tamm.
,Als Clowns lernen sie, sich selbst
zu akzeptieren.” Ein anderes Bei-
spiel sind Klinik-Clowns, die Pa-
tienten in Krankenhiusern oder
Altenheimen aufheitern.

Die Clown-Kurse sind bunt ge-
mischt: Vom Taxifahrer bis zum
Pastor ist fast alles dabei. Eine Al-
tersgrenze gibt es nicht. Tamms
alteste Schiilerin war 81. Ihr
selbst habe das Clown-Werden
aus einer Lebenskrise geholfen,
sagt die 64-Jahrige. ,Der Humor
war auch mir nicht in die Wiege
gelegt.”“ Thre ,innere Clownsna-
se“ habe sie im Alltag gelassen
gemacht.

Foto: Clownschule

Infos zum Kurs-Angebot unter:
www.die-clownschule.de
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